2011 — Ahio del Trabgjo Decente, la Salud y Seguridad de los Trabajadores ”

Ministerio de Justicia RESOLUCION OADPPT N 234 |4
Y Derechos Humanos ' |
 Oficina Anticorrupcidn

BUENOS Aires, 1 5 FEB 2011

V&éTO el expediente registrado en el MINISTERIO DE
JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS bajo el N2 169.274/08; Y,

CONSIDERANDO
l._ Que las presentes actuaciones se originan en la Nota N°

899 de fech‘a 9 de Noviembre de 2006 remitida por la Lic. Maria Graciela Ocafia,
ex - Directora Ejecutiva del INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES‘
PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS (en adelante, INSSJP), mediante la cual
remite la providencia N° 10.728 elaborada por la Gerencia de Recursos Humanos
del mencionado Instituto.

~Que mediante dicha |providencia -relacionada con los
Decretos N2 8566/61 y N® 894/01 sobre el régimen general de incompatibilidades-
se procurd verificar si los agentes especificados en el listado adjunto, entre los
cuales figura el docter Victor Hugo MIRA, lcumplian efectivamente los horarios
integrales en el INSSJP o si superponian sus jornadas laborales con otras
actividades. Asimismo, se informa el detalle de Instituciones Privadas y Publicas a
las cuales se solicité informacion y el estado de situacién de los expedientes
referidos al citado régimen.

Que con fecha 27 de noviembre de 2006, esta OFICINA
solicito a la Lic. Ocafa -entre ofras cuestiones- informacién sobre la situacién de
revista de las personas consignadas en el listado acompafiado.

Que por Nota N° 2504| de fecha 16, de mayo de 2007, el
Gerente de Recursos Humanos del INSSJP suministré la informacion requerida,
adjuntando un listado con las categorias y tramos, funcién y remuneracién de los
trabajadores respectivg/s. También acompafié copia de la Resolucién N2 1523/05
y de la Resolucion N° 1375/06 e informé |a esta dependencia que las tareas
desempefiadas en el INSSJP no requieren dedicacidon exclusiva -aunque si
cumplimiento efectivo- segun la carga horaria asignada.
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Que el 20 de junio de 2008 se dispuso la formacién del
presente expediente; referido a la eventual situacidon de incompatibilidad de
cargos del agente precitado.

Que de lo informado por el MINISTERIO DE EDUCACION de
la Provincia de Cérdoba se desprende que el sefior MIRA ingresé al Instituto
Secundario de Educaciéon de Adultos C.E.N.M.A N2 285- Vicuiia Makena el
01/01/1993 como docente, cumpliendo funciones los dias lunes de 20:30 a 21:50
horas.

s
Que el INSSJP comunicé que el galeno ingresé el

06/07/1983, desempenandose actualmente como Jefe de Agencia Vicuiia Makena
dependiente de la UGL XXXVI-Rié Cuarto,
lunes a viernes de 07:00 a 15:00 horas.

rovincia de Cérdoba, en el horario de

Que mediante Disposicién N° 493//07GRH de fecha 20/06/07,
dictada por el Gerente de Recursos Humanos del INSSJP, se autorizé la
acumulacion de cargos del agente Victor Hugo MIRA en dicho instituto y en el
C.E.N.M.A N2 285, dependiente del MINISTERIO DE EDUCACION del Gobierno
de la Provincia de Cdrdoba.

Que por Notas DPPT/EAC N2 1534/09 y N2 519/10 se corrid
traslado de las actuaciones al agente a fin de que efectue el descargo previsto en
el articulo 92 del Capitulo Il del Anexo |l de la Resolucién N 1316/08 del
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS DE LA NACION.

II. Que de conformidad con las facultades conferidas por la
normativa vigente a la OFICINA ANTICO RUPCION, la misma interviene en la
deteccion de situaciones de incompatibilidad por acumulacion de cargos, esto es,
la situacion de funcionarios que tienen més de un cargo remunerado en la

Administracion Publica Nacional y en el &mbito nacional, provincial 0 municipal.
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Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (en
aéielante ONEP), es ‘la autoridad de aplicacién del reg:men de empleo publico
nacnonal '

Que segun lo establecido en el articulo 12 del Decreto
8566/61 -complementado por Decreto 9677/61- ninguna persona podra
desempefiarse ni ser designada en mas de un cargo o empleo pdblico
remunerado dentro de la jurisdiccion y competencia del Poder Ejecutivo Nacional;
asimismo, es incompatible el ejercicio de un cargo o empleo publico remunerado
dentro de la jurisdiccidn y competencia |del Poder Ejecutivo Nacional, con

cualquier otro cargo publico en el orden nacional, provincial o municipal.

de el articulo 142 bis de la Ley N2 19.032, incorporado por el
articulo 4° de la Ley N? 19.465, establece que el personal del INSSJP se
encuentra sujeto a las mismas disposiciones sobre incompatibilidad que rigen
para los agentes de la Administraciéon Publica Nacional.

: Que la cuestion en estas actuaciones consiste en determinar
si el 'agente Victor Hugo MIRA ha incurrido |en incompatibilidad por acumulacién
de cargos y/o en superposicién horaria, en razén de la prestacién simultanea de
servicios en el MINISTERIO DE EDUCACION de la Provincia de Cérdoba, mas
precisamente en el C.E.N.M.A N° 285 Vicufia Makena- y en el INSSJP.

lll. Que de la normativa ut supra indicada, se colige que el
profesional médico Victor Hugo MIRA no habria incurrido en situaciéon de
incompatibilidad por acumulacién de cargos en los términos del Decreto N°
8566/61, por cuanto lg@.’ cargos que ejerce concomitantemente en el INSSJP y en
el C.EENMA N2 285 Vibuﬁa Makena dependiente del MINISTERIO DE
EDUCACION de la Provincia de Cérdoba,

a la luz del Decreto precitado.

sultarian compatibles y acumulables
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Que, el articulo 122 del Decreto 8566/01, considera cargo
docente la tarea de irﬁpartir, dirig‘ir, supervisar u orientar la educacién general y la
ensefianza sistematizgda, asi como también la de colaborar directamente en esas
funciones, con sujecién a normas pedagogicas y reglamentacién previstas en el
Estatuto del Docente, permitiendo la acumulacion en una serie de supuestos, de
los cuales, para el presente expediente se destaca que dispone el inciso f) a un
cargo docente, otro cargo no docente (en este caso en particular, el causante se
desempeﬁaacomo Jefe de la Agencia Vicufia makena en la U.G.L XXXVI del
INSSJP y en el C.E.N.M.A N° 285 dependiente del Ministerio de Educacién de la
Provincia de Cérdoba).

Que conforme las Declaraciones Juradas de cargos y
actividades presentadas y la documentacién colectada en el expediente, el agente
en cuestion no habria incurrido en superposicién de dias y horarios en ambos
empleos (conforme articulo 9° del Decreto N° 8566/61).

Que es del caso reiterar que el INSSJP se ha expedido,
mediante Disposicién/N‘-’ 493/07- GRH |de fecha 20/06/07, autorizando la
acumulacion de cargos entre el C.E.N.M.A N2 285 “Vicuiia Mackenna” y en el
instituto.

IV. Que, por las consideraciones expuestas, corresponderia
disponer el érchivo de las actuaciones sin mas tramite, a tenor de lo prescripto en
el articulo 10 inciso ¢) del Anexo Il a|la Resolucion MJSyDH N¢ 1316/08
(Reglamento Interno de la DIRECCION DE PLANIFICACION DE POLITICAS DE
TRANSPARENCIA).

Que, ello se dispone de conformidad al criterio sostenido por
el Servicio Juridico de este MINISTERIO, expresado, entre otros, en el Dictamen
de la DGAJ N2 3104/09 de fecha 11/05/2009, recaido en el expediente MJSyDH
N¢ 168.207.
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Que alli se dispuso, en| relacién de la propuesta de remitir los

actuados a la ONEP aun cuando no |se vislumbrara la configuracion de

incompatibilidad, lo siguiente: “Respecto de la situacién que diera lugar al inicio de

estas actuaciones, el articulo 10, inciso b) del Reglamento Interno de Ia Direccién

de Planificacién de Politicas de Transparencia de esa Oficina, aprobado como

Anexo Il por la Resolucién MJSyDH N¢ 1316/09 faculta al Sr. Fiscal —en caso de

que determine la existgncia de una posible incompatibilidad por acumulacién de

cargos-, a remitir el e;pediente a la Oficina Nacional de Empleo Publico, que es el

organo con competencia especifica en la| materia. Habida cuenta que en este

caso no concurre la condicion a que se supedita la remisién del expediente a la

citada Oficina —desde que en el supuesto de suscribirse el proyecto preparado se

plasmaria una decision claramente contrarja a ella-, no se advierte la pertinencia
de requerir la opinién de aquel organismo rector....”

Que, sin perjuicio de ello, seria pertinente remitir una copia de
esta resolucion a la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO y al INSITUTO
NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS,
para su conocimiento y a los fines que estimen corresponder.

V. Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
de este MINISTERIO h*é tomado la intervencion que le compete.

Que la presente se dicté en ejercicio de las facultades
emergentes del articulo 10 del Anexo Il de la Resolucién del MJSyDH N¢ 1316/08.
Por ello, el FISCAL DE CONTROL ADMINISTRATIVO

RESUELVE:

ARTI'CULO‘1‘-’) HCAER SABER que a juicio de esta OFICINA ANTICORRUPCION,
el sefior Victor Hugo MIRA no habria incurrido en incompatibilidad por acumulacion
de cargos en los términos del Decreto N2 8566/61.

ARTICULO 2°) REMITIR copia de la presente resolucion a la OFICINA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO DE LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
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y al INSITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y
PENSIONADOS, para su conocimiento y a los fines que estimen corresponder.

ARTICULO 39) REGISTRESE, notifiquese al interesado, publiquese en la pagina
de Internet de la OFICINA ANTICORRUPCION y oportunamente ARCHIVESE.

RESOLUCION OA/DPPT Ne Z34¢ |

/

. VITOBELLO
L ADMINISTRATIVO
CORRUPCION




